Vom AIDA-Prinzip zur Eingliederung l Q

in den 1. Arbeitsmarkt _BI_|_

Zielgruppe:

Arbeitsuchende, die eine individuelle Beratungsdienstleistung zur adaquaten Gestaltung ihrer
Bewerbungsunterlagen in Anspruch nehmen méchten

Voraussetzungen:

Motivation zur Integration in den 1. Arbeitsmarkt

Ziel:

Individuelle Arbeitsaufnahme im gewlinschten Berufsbereich
Organisationsform der Beratung:

Individuelle eintagige Beratungen und Seminare, werktaglich von 08.30 bis 15.45 Uhr

Inhalte der Beratungsdienstleistung:

Obligatorisch:

Modul I:  Individuelles Coaching zur ,Optimierung der Bewerbungsunterlagen®
Optional (eines der nachfolgenden Module in Verbindung mit Modul I):
Modul Il:  ,Vorbereitung auf ein Assessment-Center oder

Modul lll:  ,Vorbereitung auf das Vorstellungs-/ Einstellungsgesprach” oder

Modul IV: ,Vorbereitung auf einen Eignungstest” oder
Modul V:  ,Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt"

Zusatzlich bieten wir Ihnen Unterstlitzung bei lhrer Suche nach einem adaquaten Arbeitsplatz
oder Praktikumsbetrieb an.

Far die von Ihnen belegten Inhalte erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung der BIQ GmbH.

Ihre Forderung mittels eines Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheines (AVGS) Ihrer zustandi-
gen Arbeitsagentur oder Ihres Jobcenters ist bei Erfullung lhrer Voraussetzungen maglich.

Informationen und Anmeldung:

BIQ GmbH in Hamburg, Frau Stapel
Tel.: 040/ 2344020

BIQ GmbH im Herzogtum Lauenburg, Frau Middendorf

Tel.: 04151 /8692080 (Markt 3, 21493 Schwarzenbek) oder

Tel.: 04152 /87940  (Bergedorfer Str. 51, 21502 Geesthacht) oder
Tel.: 04542 / 8566670 (Hauptstr. 82, 23879 MdlIn)

MaBRnahmezertifizierung:
Zertifizierung vom: 24.07.2014
Zertifikatsnummer: 10135
MaRnahmenummer: 5445
Glltig bis: 23.07.2017




